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Fir die Zukunft der Branche bestens vorbereitet

Bei Siidwestmetall bekommen Auszubildende neue Inhalte zu Digitalisierung und Vernetzung innovativ vermittelt

ie Digitalisierung in der Industrie hat

den groBen Vorteil, dass der Mensch
nicht mehr jeden noch so kleinen Pro-
duktionsschritt  begleiten muss. Daftr
mussen die Fachkrafte von morgen an-
dere Schlisselqualifikationen mitbrin-
gen. Die zunehmende digitale Vernet-
zung in der Wirtschaft erfordert immer
mehr vernetztes Denken und Arbeiten in
den Unternehmen. Um innovativ zu blei-
ben und flexibel auf Veranderungen rea-
gieren zu koénnen, bauen Unternehmen
Hierarchien und Grenzen zwischen
Fachbereichen ab. Beschéaftigte arbeiten
immer haufiger eigenverantwortlich in
bereichsUbergreifenden Teams an inno-
vativen Produkten und Lésungen.

MODERNISIERTE AUSBILDUNG

Moderne, flache Flhrungsstrukturen
|6sen traditionelle, hierarchische Orga-
nisationsformen ab. Agilitat, als vorran-
gig auf das schnelle Erfillen von Kun-
denwinschen ausgerichtetes Arbeiten,
wird zunehmend zum Grundprinzip in
vielen Unternehmen. Das gilt nicht nur
fur groBe, sondern auch fur kleinere
Unternehmen, die oft traditionell Gber
flexiblere Hierarchien verfligen.
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In der Metall- und Elektroindustrie werden die Auszubildenden bestens auf die Anforderungen der

digitalisierten Wirtschaft vorbereitet.

Um in diesem gewaltigen Transfor-
mationsprozess innovations- und kon-
kurrenzfahig zu sein, muss auch die
Berufsausbildung mit der Zeit gehen.
Die Metall- und Elektroindustrie hat
als eine der ersten Branchen auf die-
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Spannende Berufsbilder und tolle Karrierechancen. Wir informieren Dich iber die
zahlreichen Mdglichkeiten in der dynamischen und vielseitigen Metall- und Elektro-
industrie in Baden-Wirttemberg. Wenn Du SpaB an Technik, IT, naturwissenschaft-
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sen Umbruch reagiert und ihre Aus-
bildung modernisiert. Neue Inhalte
zur Digitalisierung und Vernetzung
sind in den Ausbildungsordnungen
prominent verortet worden. Dazu ge-
horen Datensicherheit und -analyse,

informationstechnologische Auftrags-
abwicklung und Terminverfolgung,
Recherche in Clouds und Netzen und
digitalen Lernmedien oder die Arbeit
in interdisziplindren Teams.

ARBEIT IM VIRTUELLEN RAUM

Auszubildende lernen, wie sie Unre-
gelmaéBigkeiten in IT-Systemen erken-
nen und beseitigen kdnnen. Dabei kom-
men digitale Lernmedien wie Tablets,
Apps oder Lernplattformen zum Ein-
satz. AuBerdem wurden die betriebli-
chen und schulischen Inhalte mit Blick
auf die Digitalisierung aktualisiert. Dies
betrifft die betriebliche und technische
Kommunikation, das Planen und Orga-
nisieren der Arbeit und die Bewertung
von Arbeitsergebnissen. Die Auszubil-
denden lernen so die Zusammenarbeit
im virtuellen Raum. Zudem wurde die
Ausbildung in den betrieblichen Ein-
satzfeldern auf die Anforderungen der
JIndustrie 4.0“ aktualisiert. Des Weite-
ren werden sieben neue Zusatzqualifi-
kationen als Optionen flr die Betriebe
und ihre Auszubildenden angeboten.
Mehr Infos unter www.suedwestmetall-
macht-bildung.de. pr
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lichen oder betriebswirtschaftlichen Projekten hast, besuche uns auf der Messe.
Finde heraus, was zu Dir passt und gestalte die Zukunft bei erfolgreichen Arbeit-
gebern. Erfahre mehr: www.suedwestmetall-macht-bildung.de
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